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Einfiihrung der aligemeinen Wehrpflicht fiir mannliche 6sterreichische Staatsbiirger als
Basis der militarischen Landesverteidigung. Der Prasenzdienst dauerte 9 Monate.

Wenn ein Wehrpflichtiger den Dienst mit der Waffe aus Gewissensgriinden ablehnte,
konnte er — wenn dem Antrag stattgegeben wurde — innerhalb des Bundesheeres einen
,Dienst ohne Waffe“ leisten. Dieser dauerte 12 Monate, also um 3 Monate langer als der
Prasenzdienst.

1971 wurde die Etablierung eines Zivildienstes erstmals in ein Regierungsprogramm
geschrieben, im Jahr darauf eine Regierungsvorlage zum Zivildienstgesetz eingebracht.

Am 6. Marz 1974 erfolgte der Beschluss des Zivildienstgesetzes, das mit 1. Janner 1975 in
Kraft trat. Die mit dem Zivildienst verbundenen Belastungen und die Besoldung der
Zivildienstpflichtigen sollten so weit wie moglich jenen der Wehrdienstpflichtigen
entsprechen. Die Dauer des ordentlichen Zivildienstes betrug 8 Monate.
,Wehrdienstverweigerer" mussten ihre Gewissensvorbehalte vor einer

Kommission glaubwiirdig begriinden. Im Jahr 1975 leisteten 344 Manner den Zivildienst.

Einflihrung eines vom Bundesministerium fiir Inneres durchgefiihrten Grundlehrganges
zur Ausbildung der Zivildienstleistenden. (Der Grundlehrgang entfiel mit 1. Juni 2000.)

Wiederverlautbarung des Zivildienstgesetzes als Bundesgesetz liber den
Zivildienst (Zivildienstgesetz 1986—ZDG)

Abschaffung der Gewissenspriifung vor einer Kommission ab 1. Janner 1992 (ZDG-
Novelle 1991). Seitdem ist fir den Zugang zum Zivildienst eine Zivildiensterklarung
ausreichend, die bestimmte formelle Anforderungen erfiillen muss. Neuerungen ab 1. Juni
1992: Verlangerung der Zivildienstdauer auf 10 Monate (ausgenommen bei besonderer
physischer, psychischer und arbeitszeitlicher Belastung: 8 Monate). Einflihrung eines
Waffenverbotes fir Zivildienstpflichtige flr die Dauer von 20 Jahren ab Rechtskraft des
Bescheides, mit dem die mangelfreie Einbringung der Zivildiensterklarung festgestellt
wurde; Erweiterung der Dienstleistungsbereiche um Altenbetreuung, Krankenpflege,
Betreuung von Asylwerbern und Flichtlingen, Betreuung von gesellschaftlichen und
sozialen Randgruppen; Etablierung des Zivildienstrates; Ermoglichung eines
Auslandsdienstes (eines 12-monatigen Gedenk-, Sozial- oder Friedensdienstes) als
,Ersatz” fiir den ordentlichen Zivildienst; (Im Jahr 2013 erfolgte die Neuregelung des
Auslandsdienstes.)

Verlangerung der Zivildienstdauer auf 11 Monate, Verkiirzung des Waffenverbotes fiir
Zivildienstpflichtige auf 15 Jahre

Verlangerung der Zivildienstdauer auf 12 Monate, Anspruch auf 2 Wochen
Dienstfreistellung, Erweiterung der Dienstleistungsbereiche; Verlangerung der Frist fiir
die Abgabe der Zivildiensterklarung: Mit Abschluss des Stellungsverfahrens hat der
Wehrpflichtige 6 Monate und dariiber hinaus bis 3 Tage vor Zustellung eines
Einberufungsbefehles Zeit, eine Zivildiensterklarung abzugeben (ZDG-Novelle 1996).
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Mit 1. Juni 2000 entfiel der vom Bundesministerium fiir Inneres durchgefiihrte
Grundlehrgang. (Hinweis zur Einschulung: Nach § 38 Abs. 1 ZDG hat der Rechtstrager der
Einrichtung daflir zu sorgen, dass die Zivildienstleistenden nachweislich ausreichend tiber
ihre Rechte und Pflichten belehrt werden, sowie eingeschult und fortgebildet werden,
soweit dies fiir die ordnungsgemale Leistung des ordentlichen Zivildienstes erforderlich
ist.)

Neues Finanzierungsmodell, Erweiterung der Dienstleistungsbereiche um Umweltschutz
und Jugendarbeit;

Vom 1. April 2002 bis zum 30. September 2005 war die Zivildienstverwaltungs-
Ges.m.b.H im Auftrag des Bundesministeriums fiir Inneres fiir die Zuweisung der
Zivildienstpflichtigen zustandig.

Einfihrung einer Zivildienstreformkommission beim Bundesministerium fiir Inneres mit
Vertretern des politischen und gesellschaftlichen Lebens in Osterreich; Die Ergebnisse der
Arbeit der Zivildienstreformkommission wurden im Janner 2005 prasentiert und
anschlieRend in die Zivildienstgesetz-Novelle 2005 eingearbeitet.

Mit 1. Oktober 2005 wurde die Zivildienstserviceagentur als untergeordnete Behorde des
Bundesministeriums flir Inneres errichtet. Alle erstinstanzlichen Agenden des Zivildienstes
wurden in dieser Bundesbehorde gebiindelt, wodurch Aufgaben rascher und effizienter
umgesetzt werden kdnnen. Bis heute ist die Zivildienstserviceagentur mit Sitz in Wien fir
den Vollzug des Zivildienstgesetzes und der dazu ergangenen Verordnungen zustandig.

Mit der Verkiirzung des Prasenzdienstes auf 6 Monate folgte mit 1. Janner 2006 die
Verkiirzung des Zivildienstes von 12 auf die bis heute giiltigen 9 Monate. Zugleich wurde
die Moglichkeit einer 3-monatigen freiwilligen Verlangerung durch Vereinbarung, fiir die
eine Freiwilligenforderung ausgezahlt wurde, eingefiihrt. (Die Verlangerung durch
Vereinbarung entfiel mit 1. Janner 2011.) Weitere Neuerungen: deutliche Erh6hung der
Grundvergiitung fiir Zivildienstleistende, Neuregelung der Verpflegung, Ausstellung von
Kompetenzbilanz und Praxisnachweis, Verbesserung der Beschwerdemaglichkeiten,
Neuregelung der Vertrauenspersonenwahl;

Seit 2008 werden die Zivildiener des Jahres Landessieger und ein Bundessieger fir
herausragende Leistungen im Rahmen des Zivildienstes ausgezeichnet.

Durch die Zivildienstgesetz-Novelle 2010 (Inkrafttreten mit 1. November 2010) kénnen
Zivildienstpflichtige in begriindeten Fallen — etwa fir die Austibung der Jagd — eine
Ausnahmegenehmigung vom Waffenverbot erhalten. Wenn Zivildienstpflichtige nach
Ableistung des Zivildienstes eine Laufbahn beispielsweise bei der Polizei oder Justizwache
anstreben, ist das Erloschen der Zivildienstpflicht moglich. Weitere Neuerungen:
Erweiterung der Dienstleistungsbereiche um Kinderbetreuung und Integration oder
Beratung Fremder. Ein neues Zivildienstabzeichen ersetzt das friihere Metallabzeichen.
Einfilhrung von 2 Tagen Sonderdienstfreistellung fiir Ausbildungszwecke oder
Berufsvorbereitungen; Vorzeitige Entlassung bei durchgehendem Krankenstand von 18
Tagen (mit 1. Jinner 2019 erfolgte die Anderung auf in Summe 24 Krankenstandstage);
Untersuchung durch einen Vertrauensarzt der Einrichtung; Nichteinrechnung von Tagen in
die Zeit des Zivildienstes;
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Mit 1. Juni 2011 wechselte die Zustandigkeit fir die Erlassung von Bescheiden (iber
Wohnkostenbeihilfe und Familien-/Partnerunterhalt von den Bezirksverwaltungsbehérden
zum Heerespersonalamt. Aufgrund der Verkiirzung des Zivildienstes von 12 auf 9 Monate
mit 1. Janner 2006 meldeten die Einrichtungen fir das Jahr 2006 einen um
durchschnittlich 23% hoheren Bedarf an Zivildienstpflichtigen. Da dieser h6here Bedarf
die Verkiirzung der Zivildienstdauer ausgeglichen hatte — und der Bedarf in den
Folgejahren sogar noch weiter anstieg — entfiel mit 1. Janner 2011 die freiwillige
Verlangerung um 3 Monate durch Vereinbarung.

Am 20. Janner 2013 konnten die Stimmberechtigten bei der ersten Volksbefragung der
Republik Osterreich abstimmen, ob sie , die Einfiihrung eines Berufsheeres und eines
bezahlten freiwilligen Sozialjahres” oder ,die Beibehaltung der allgemeinen Wehrpflicht
und des Zivildienstes" befirworten. Die Beibehaltung der aligemeinen Wehrpflicht und
die gleichzeitige Aufrechterhaltung des Zivildienstes wurden von 59,7% der
Stimmberechtigten beflrwortet.

Seit 2013 wird unter bestimmten Voraussetzungen die Leistung eines Freiwilligen Sozialen
Jahres (FSJ), Freiwilligen Umweltschutzjahres (FUJ) oder eines Gedenk-, Friedens- und
Sozialdienstes im Ausland als ,, Ersatz“ flir den Zivildienst angerechnet. Weitere
Neuerungen durch die Zivildienstgesetz-Novelle 2013 ab 1. Oktober 2013: Zuweisung bis 3
Werktage vor dem Dienstantritt; kurzfristige Uberschreitung der maximal genehmigten
Zivildienstplatze; moglichst hochwertiger Einsatz der Zivildienstleistenden und Méglichkeit
des qualifizierten Einsatzes von Zivildienstleistenden; Verlangerung der Frist fir die
Ubermittlung von Krankenstandsbestitigungen des Zivildienstleistenden an die
Einrichtung auf maximal 7 Kalendertage; Neuregelung von Meldepflichten;

Neuregelung der Kompetenzbilanz, die Zivildienstleistende mit Ende des Zivildienstes
erhalten; Widerruf der Einrichtung bei sozialrechtlichen VerstoRen; Einflihrung eines
Ausbildungsbeitrages an Rechtstrager der Einrichtungen fiir Ausbildungen von
Zivildienstleistenden. Diese Regelung war auf 5 Jahre (bis 31. Dezember 2017)

befristet und wurde nach einer Evaluierung aufgrund des geringen Interesses nicht
verlangert.

Seit 2016 wurden durch Novellen des Zivildienstgesetzes und Freiwilligengesetzes die
Freiwilligendienste im In- und Ausland im Bundesministerium fiir Soziales, Gesundheit,
Pflege und Konsumentenschutz gebiindelt.

Mit 1. Janner 2019 (ZDG-Novelle 2018) traten folgende Neuerungen in Kraft: Wenn ein
Zivildienstleistender in Summe 24 Kalendertage im Krankenstand (dienstunfahig) ist, ist
er automatisch aus dem Zivildienst entlassen, aulRer, wenn die Gesundheitsschadigung
nachweislich auf den Zivildienst zurtickzufiihren ist. Einrichtungen (bzw. deren
Rechtstrager), die 3 Jahre lang keinen Bedarf gemeldet haben, werden als
Zivildiensteinrichtung widerrufen. Mit 1. Juli 2019 wurden ein E-Learning-Modul fiir
Vorgesetzte der Zivildienstleistenden und das E-Learning-Modul ,,Staat und Recht" fiir
Zivildienstleistende etabliert.

Die Angelegenheiten des Zivildienstes und damit auch die Zivildienstserviceagentur
wurden mit 29. Janner 2020 in das Bundesministerium fiir Landwirtschaft, Regionen und
Tourismus (BMLRT) libergeleitet (Bundesministeriengesetz-Novelle BGBI. | Nr. 8/2020).



Marz 2020 Wahrend der COVID-19-Ausnahmesituation Mitte Marz 2020 wurde erstmals in der
Geschichte des Zivildienstes der auBerordentliche Zivildienst ausgerufen. Anfang April
2020 traten rund 3.500 aulRerordentliche Zivildienstleistende den Dienst an. Davon waren
rund 2.000 ehemalige Zivildienstleistende, die sich freiwillig zum auBerordentlichen
Zivildienst gemeldet hatten, sowie rund 1.500 Méanner, die nach Ableistung des regularen
Zivildienstes flir 3 Monate zum aullerordentlichen Zivildienst verpflichtet wurden. Im Mai
2020 begannen weitere rund 1.000 Zivildienstleistende, die sich freiwillig gemeldet hatten,
ihren Dienst. Insgesamt unterstiitzten damit rund 4.500 auBerordentliche
Zivildienstleistende die Mitarbeitenden im Gesundheits-, Pflege- und Sozialbereich. Mit
31. Juli 2020 endete der aulRerordentliche Zivildienst.

2021 Einfihrung der Teiltauglichkeit, um den geburtenschwachen Jahrgangen
entgegenzuwirken; Dadurch kdnnen ,teiltaugliche” Wehrpflichtige mit leichten
korperlichen Einschrankungen auch den Zivildienst absolvieren.

April 2022  Etablierung KlimaTicket O Zivildienst kostenlos fiir Zivildienstleistende;

Juli 2022 Seit 18. Juli 2022 sind die Angelegenheiten des Zivildienstes und damit auch die
Zivildienstserviceagentur dem Bundeskanzleramt unterstellt (Bundesministeriengesetz-
Novelle BGBI. | Nr. 98/2022);

2023 Mit 1. Janner 2023 wurden die Grundvergiitung fiir Zivildienstleistende und das
Zivildienstgeld fiir Einrichtungen deutlich erhoht. Dabei handelt es sich um die grof3te
Anhebung seit Beginn des Zivildienstes.

September Zivildienstleistende in den Einsatzbereichen Sozial- und Behindertenhilfe, Altenbetreuung,

2023 Krankenbetreuung, Gesundheitsvorsorge und Krankenanstalten kdnnen — auf freiwilliger
Basis — das ,,UBV-Modul“ (Unterstiitzung in der Basisversorgung) absolvieren, unter der
Voraussetzung, dass die Einrichtung die Absolvierung des Moduls ermoglicht;

Juli 2024 ,Papamonat” bei Geburt des Kindes, Vereinfachungen bei der Bestellung der
Vertrauensperson, Verpflichtung zur Léschung von Daten, Erméachtigung fir eine
fachérztliche Untersuchung; Moglichkeit der bevorzugten Zuweisung in den
Dienstleistungssparten Rettungswesen, Sozial- und Behindertenhilfe, Altenbetreuung,
Krankenanstalten und Katastrophenschutz; Zweiteilung des Zivildienstes in
Ausnahmefillen, Anderung der Kriterien fiir Anerkennung neuer Einrichtungen und
Platze; verbesserter Informationsaustausch zwischen den fir Zivildienstangelegenheiten
zustandigen Behorden; (ZDG-Novelle 2024)

Janner 2025 Erhéhung der Grundvergltung fiir Zivildienstleistende auf 605,60 Euro pro Monat

Juli 2026 Erhéhung der Grundverglitung fur Zivildienstleistende auf 625,60 Euro pro Monat
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